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ANEXO 1 - NORMAS DOS PROCESSOS SELETIVOS DO PPGO

Este documento normatiza os Processos Seletivos para ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado do
Programa de Pds-Graduagdo em Oceanologia (PPGO).

< Processos Seletivos

O Processo Seletivo para o ingresso no PPGO dar-se-a através de Edital Ordinario (Ed. Ord.), Edital Extra-
ordinario (Ed. Ext.) ou Edital Fluxo Continuo (Ed. Fcon.). O Processo Seletivo sera realizado através da
divulgagéo de Editais de Selecédo especificos para os Cursos de Mestrado (M) e Doutorado (D), e elaborados
pela Comisséo de Sele¢do (COMSEL) do PPGO.

O Processo Seletivo via Ed. Ord. é oferecido uma (1) ou duas (2) vezes ao ano, enquanto as sele¢des via Ed.
Ext. ou Ed. FCon. sdo oferecidas em carater eventual. O Ed. Ext. e o Ed. FCon. serdo elaborados sob deman-
da da Coordenagao do PPGO ou do Corpo Docente do PPGO com anuéncia da Coordenagéo, podendo estar
ou nao relacionado a disponibilidade de bolsas de Mestrado ou Doutorado provenientes diretamente de proje-
tos aprovados por Agéncias de Fomento. Destaca-se que, independentemente do Processo Seletivo, todos os
candidatos deverdo passar obrigatoriamente pelas mesmas etapas de seleg¢do, conforme discriminado no de-
correr deste Documento.

A Tabela 1 apresenta os documentos necessarios para a homologagéo da inscricdo do candidato, e elucida
sobre o percentual de avaliagdo de cada uma das etapas do Processo Seletivo. Dependendo do Curso preten-
dido (M ou D), cada etapa sera considerada classificatéria (C) ou eliminatéria (E). Ressalta-se, que cabera a
COMSEL solicitar informagdes adicionais ao Corpo Docente para elaboragdo dos Editais de Sele¢éo, que de-
verao seguir este Documento de acordo com as Normas Internas vigentes do Programa.

< Etapas da Selegao

Prova de Interpretagdo de Texto na Lingua Inglesa: Prova escrita ou oral em que o candidato devera inter-
pretar um texto em inglés, respondendo questdes em portugués (eventualmente em espanhol ou inglés para
candidatos estrangeiros), com tempo pré-determinado de duracao estipulado no Edital, sendo permitida a utili-
zagao de dicionario no formato impresso.

Prova de Conhecimentos: Prova escrita ou oral, abordando conhecimentos gerais em Oceanografia, com
foco na avaliagdo da capacidade de interpretagdo e sintese do candidato. Alunos estrangeiros poderéo res-
ponder a prova em espanhol ou inglés.

Anélise do Plano de Trabalho: O Plano de Trabalho devera ter no maximo 10 paginas (Folha A4; fonte Times
New Roman 12; espagamento 1,5), incluindo as seguintes se¢des: Resumo, Introdugao, Objetivos, Hipbtese,



Metodologia, Resultados Esperados, Viabilidade, Cronograma e Referéncias Bibliograficas. Nao serdo aceitos
Planos de Trabalho fora da formatagéo exigida. Candidatos estrangeiros poderdo apresentar o Plano de Traba-
lho em portugués, espanhol ou inglés.

Entrevista: A entrevista tera duracéo entre 30 e 60 min, devendo o candidato ser arguido pelos membros da
COMSEL quanto ao seu histérico e experiéncia académica, conhecimentos pretéritos e plano de trabalho pro-
posto.

Anélise de Curriculum Vitae: O Curriculum vitae devera ser apresentado obrigatoriamente documentado por

copias néo autenticadas. Curriculos sem documentos comprobatdrios nao receberdo a pontuagao correspon-
dente.

Tabela 1 - Documentos necessarios para homologagéo da inscri¢do do candidato e etapas do Processo Seletivo.

PROCESSOS SELETIVOS
Ed.Ord Ed.Ext Ed.FCon.

M D M D M D
DOCUMENTOS NECESSARIOS
Ficha de Inscricdo X X X X X X
Copia de Documento de Identidade ou equivalente X X X X X X
Curriculum Vitae X X X X X X
Cépia do Diploma de Curso Superior X X X X X X
Copia do Historico Escolar da Graduagéo X X X X X X
Copia do Diploma de Mestrado - X X X
Copia do Historico Escolar do Mestrado - X X X
Plano de Trabalho Desenvolvido pelo Candidato - X X X
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Prova de Interpretagéo de Texto na Lingua Inglesa 3%)/" ’ 40£/°" 30%, C | 40%, E | 30%, C | 40%, E
Prova de Conhecimentos Gerais 60,;/‘” - 60%, E - 60%, E
Anélise do Plano de Trabalho - 20;%, - 20%, E - 20%, E
Entrevista - 20;%, - 20%, E - 20%, E
Andlise de Curriculum Vitae 1%’/"’ ZOCO/ * | 10%, C | 20%, C | 10%, C | 20%, C

*C: classificatoria, E: eliminatoria



