
ANEXO 1 - NORMAS DOS PROCESSOS SELETIVOS DO PPGO


Este documento  normatiza os Processos Seletivos para ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado do 
Programa de Pós-Graduação em Oceanologia (PPGO).


❖ Processos Seletivos


O Processo Seletivo para o ingresso no PPGO dar-se-á através de Edital Ordinário (Ed. Ord.), Edital Extra-
ordinário (Ed. Ext.) ou Edital Fluxo Contínuo (Ed. Fcon.). O Processo Seletivo será realizado através da 
divulgação de Editais de Seleção específicos para os Cursos de Mestrado (M) e Doutorado (D), e elaborados 
pela Comissão de Seleção (COMSEL) do PPGO.


O Processo Seletivo via Ed. Ord. é oferecido uma (1) ou duas (2) vezes ao ano, enquanto as seleções via Ed. 
Ext. ou Ed. FCon. são oferecidas em caráter eventual. O Ed. Ext. e o Ed. FCon. serão elaborados sob deman-
da da Coordenação do PPGO ou do Corpo Docente do PPGO com anuência da Coordenação, podendo estar 
ou não relacionado à disponibilidade de bolsas de Mestrado ou Doutorado provenientes diretamente de proje-
tos aprovados por Agências de Fomento. Destaca-se que, independentemente do Processo Seletivo, todos os 
candidatos  deverão passar obrigatoriamente pelas mesmas etapas de seleção, conforme discriminado no de-
correr deste Documento.


A Tabela 1 apresenta os documentos necessários para a homologação da inscrição do candidato, e elucida 
sobre o percentual de avaliação de cada uma das etapas do Processo Seletivo. Dependendo do Curso preten-
dido (M ou D), cada etapa será considerada classificatória (C) ou eliminatória (E). Ressalta-se, que caberá à 
COMSEL solicitar informações adicionais ao Corpo Docente para elaboração dos Editais de Seleção, que de-
verão seguir este Documento de acordo com as Normas Internas vigentes do Programa.


❖ Etapas da Seleção


Prova de Interpretação de Texto na Língua Inglesa: Prova escrita ou oral em que o candidato deverá inter-
pretar um texto em inglês, respondendo questões em português (eventualmente em espanhol ou inglês para 
candidatos estrangeiros), com tempo pré-determinado de duração estipulado no Edital, sendo permitida a utili-
zação de dicionário no formato impresso.


Prova de Conhecimentos: Prova escrita ou oral, abordando conhecimentos gerais em Oceanografia, com 
foco na avaliação da capacidade de interpretação e síntese do candidato. Alunos estrangeiros poderão res-
ponder a prova em espanhol ou inglês. 


Análise do Plano de Trabalho: O Plano de Trabalho deverá ter no máximo 10 páginas (Folha A4; fonte Times 
New Roman 12; espaçamento 1,5), incluindo as seguintes seções: Resumo, Introdução, Objetivos, Hipótese, 
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Metodologia, Resultados Esperados, Viabilidade, Cronograma e Referências Bibliográficas. Não serão aceitos 
Planos de Trabalho fora da formatação exigida. Candidatos estrangeiros poderão apresentar o Plano de Traba-
lho em português, espanhol ou inglês.


Entrevista: A entrevista terá duração entre 30 e 60 min, devendo o candidato ser arguido pelos membros da 
COMSEL quanto ao seu histórico e experiência acadêmica, conhecimentos pretéritos e plano de trabalho pro-
posto. 


Análise de Curriculum Vitae: O Curriculum vitae deverá ser apresentado obrigatoriamente documentado por 
cópias não autenticadas. Currículos sem documentos comprobatórios não receberão a pontuação correspon-
dente. 


Tabela 1 – Documentos necessários para homologação da inscrição do candidato e etapas do Processo Seletivo.

             *C: classificatória, E: eliminatória 

PROCESSOS SELETIVOS

Ed.Ord Ed.Ext Ed.FCon.

M       D M D M D

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS

Ficha de Inscrição X X X X X X

Cópia de Documento de Identidade ou equivalente X X X X X X

Curriculum Vitae X X X X X X

Cópia do Diploma de Curso Superior X X X X X X

Cópia do Histórico Escolar da Graduação X X X X X X

Cópia do Diploma de Mestrado - X - X - X

Cópia do Histórico Escolar do Mestrado - X - X - X

Plano de Trabalho Desenvolvido pelo Candidato - X - X - X

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Prova de Interpretação de Texto na Língua Inglesa 30%, 
C

40%, 
E 30%, C 40%, E 30%, C 40%, E

Prova de Conhecimentos Gerais 60%, 
E - 60%, E - 60%, E -

Análise do Plano de Trabalho -
20%, 

E - 20%, E - 20%, E

Entrevista -
20%, 

E - 20%, E - 20%, E

Análise de Curriculum Vitae 10%, 
C

20%, 
C 10%, C 20%, C 10%, C 20%, C
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